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Struttura in 4 fasi

FASE 1: Comprendere il processo

I primo passo & che le
organizzazioni di IFP sviluppino
una comprensione di cio che si
intende per processo di
ecologizzazione (greening) e
per un approccio globale
all'istituzione. Ci0 € necessario
affinché tutte le persone coinvolte
possano rendersi conto di cio che
dovranno affrontare nel processo
successivo.

FASE 2:
I'ecologizzazione dell'IFP

Pianificare

Una volta compreso cosa
comporta il processo di
ecologizzazione e una volta
presa la decisione positiva di
attuarlo, € giunto il momento di
creare un piano dettagliato.
Questo dovrebbe includere
obiettivi concreti, nonché misure e
responsabilita per raggiungerli.

Naturalmente ogni organizzazione
€ unica, ma everGREEN vi guidera

attraverso azioni comuni per
creare il vostro piano
personalizzato per rendere piu
ecologico il vostro istituto di

formazione professionale.

FASE 3: Implementazione dei piani
di ecologizzazione

Una volta stabilito un piano di
ecologizzazione, € il momento di
identificare le risorse, gli
strumenti e il supporto
necessari per attuarlo. Tuttavia,
I'implementazione istituzionale puo
variare  notevolmente tra i
Greening Team di everGREEN,
poiché le organizzazioni possono
trovarsi in fasi diverse di greening
e I'IFP viene erogata in modi
diversi nei vari Paesi e settori.

FASE 4: Monitoraggio dei progressi
e valutazione dei risultati

Per rendere I|'ecologizzazione un
processo continuo, & necessario
un monitoraggio frequente che
consenta un regolare
adattamento e
aggiornamento. Solo valutando i
progressi compiuti si puo stabilire
se e in che misura gli obiettivi del
piano di ecologizzazione sono stati
raggiunti. Questa fase descrive
quindi la necessita di sviluppare
criteri.  di  valutazione che
descrivano una serie di aspettative
e di indicatori predeterminati dei
risultati raggiunti.




CONCETTI CHIAVE

Accessibilita
Uguaglianza di genere
Salute e felicita - promozione

del benessere

Rendere piu
ecologica la
comunita e il

luogo di
lavoro

Cultura
organizzativa

Energia

Acqua

Rifiuti e circolarita
Trasporto

Competenze ecologiche
Legato alla sostenibilita
Consapevolezza ambientale
Risposta alle esigenze del
mercato del lavoro

Rendere piu
ecologici il
curriculum e
la
formazione

Aree chiave per
I'inverdimento

Campus;

Curriculum e
formazione;

Comunita e luogo di
lavoro;

Cultura organizzativa




Ambizione

Preparazione

O Quadro degli
scenari ecologici

La struttura sviluppata in questo
progetto integra la descrizione di
nove scenari a matrice, dove
'lasse Y rappresenta il livello di
greening, o livello di ambizione
di ecologizzazione  dell'TFP,
categorizzato come obiettivo
leggero, medio e intenso. L'asse X
rappresenta il livello di maturita
della formazione professionale
prontezza) per valutare il grado
i avanzamento delle misure. Pud
essere misurato a livello basso,
medio o alto.

La matrice di scenari progettata
fornisce una linea guida e un
quadro molto concreto per Ila
transizione verde nell'istruzione e
nella formazione professionale in
tutti i Paesi che partecipano al
progetto everGREEN. Analizza 9
diversi scenari corrispondenti a
ogni possibile combinazione di
obiettivi di ecologizzazione a
bassa-media-alta disponibilita
e a media-intensa intensita. 4




9 Quadro degli scenari ecologici

Ambizioni mirate

o Livello 1 (Leggero): C'é consapevolezza dell'argomento
e il personale e/o gli studenti intraprendono
occasionalmente azioni individuali e non coordinate.

o Livello 2 (medio): Il personale e/o gli studenti hanno la
sensazione di dover agire. Prendono sistematicamente
decisioni/azioni utilizzando le proprie competenze e
risorse.

o Livello 3 (Intenso): Esiste un sostegno istituzionale per
I'attuazione strategica e olistica di azioni e misure in
tutta I'organizzazione dell'IFP.

Preparazione mirata

o Livello basso: L'organizzazione inizia a misurare,
definire e registrare gli indicatori dell'azione. La
sensibilizzazione ¢ il punto di partenza fondamentale di
guesto livello.

o Livello medio: L'organizzazione segue, monitora e
riporta i KPI raccolti e aggiornati. L'organizzazione, i
gruppi e i singoli si impegnano a promuovere la
sostenibilita.

o Livello alto: L'organizzazione tiene traccia delle azioni.
Aggiorna il piano strategico e di attuazione per
ottimizzare i risultati e si impegna in un ciclo di auto-
miglioramento. L'organizzazione e gli individui sono
impegnati e promuovono la sostenibilita agli altri.




O Scenari ecologici

L'istituzione in questo scenario ha personale e
studenti che occasionalmente intraprendono
azioni individuali e non coordinate. L'istituto di
IFP & nella fase iniziale di definizione delle
metriche e di sensibilizzazione della comunita
alla sostenibilita.

I personale e gli studenti definiscono,
monitorano e riportano occasionalmente le
metriche, senza seguire un approccio
sistematico. Inoltre, la comunita dell'istituzione
sta iniziando a impegnarsi sui temi della
sostenibilita per promuovere e comprendere le
metriche implementate nel primo scenario.

L'istituzione ha definito, monitorato e riportato
con successo le metriche a un livello di
ambizione leggero. Ora la comunita sta
occasionalmente ottimizzando le metriche
monitorate e promuovendo i temi della
sostenibilita al di fuori dell'istituzione.

Il personale e gli studenti dell'istituto di
formazione professionale hanno iniziato ad agire
sistematicamente, utilizzando le  proprie
competenze e risorse per definire le metriche e
aumentare la consapevolezza nella comunita.
Tuttavia, potrebbero mancare sforzi coordinati
tra il personale e gli studenti.

Le istituzioni di questo scenario hanno personale
e studenti che definiscono, monitorano e
riportano  sistematicamente le metriche
raccolte. La comunita dell'istituzione &
attivamente impegnata in azioni di sostenibilita,
con particolare attenzione al benessere della
stessa comunita.

Gli istituti di IFP mirano a ottimizzare
sistematicamente le metriche monitorate e
riportate. La comunita dell'istituzione &
profondamente impegnata a promuovere la
sostenibilita e a migliorare continuamente i
risultati dell'istituzione utilizzando le proprie
competenze e risorse.

L'istituzione promuove e sostiene un approccio
globale e strategico per aumentare la
consapevolezza e proporre metriche di
sostenibilita.

Gli istituti di formazione professionale e la loro
comunita stanno lavorando attivamente alla
definizione, al monitoraggio, alla
rendicontazione e all'implementazione di
metriche e KPI di sostenibilita avanzati,
promuovendo ampiamente queste iniziative.

Gli istituti di istruzione e formazione
professionale sono in grado di ottimizzare i
risultati attraverso un piano di attuazione
strategico e completo ben definito. Gli istituti e
la loro comunita di personale e studenti si
impegnano attivamente nella promozione della
sostenibilita al di fuori dell'istituto e lavorano al
miglioramento avanzato della sostenibilita.




Barra degli strumenti

E possibile accedere alla piattaforma attraverso questo link: https://evergreen-vle.eu/

Una volta entrati nella piattaforma, si puo notare nella parte superiore della pagina la barra degli strumenti.



https://evergreen-vle.eu/

Registrazione

Per accedere e ulilizzare la

piattaforma €& necessario

reqistrare un account:

* UN nome utente,

il vostro indirizzo e-maiil,

* il vostro nome e cognome
e

* uUna password.




NAVIGAZIONE
AcCcesso

Da guel momento in poi, &
possibile accedere alla
piattaforma con le proprie
credenziali

« Nome utente o e-mail e

« Password.

E possibile fare clic sulla
casella "Ricordami” per
mantenere 'laccesso al
proprio account.




NAVIGAZIONE
Disconnessione

Se si desidera effettuare il logout dalla piattaforma, € possibile fare clic
su "Logout”.
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NAVIGAZIONE
Homepage

La homepage offre una
panoramica dello
sfrumento di supporto e
degli obiettivi del progetto.
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NAVIGAZIONE
Struttura in 4 fasi

Queste pagine forniscono una
guida pratica agli istituti di IFP
per implementare e monitorare
gli sforzi di sostenibilita.

La sezione centrale mostra
visivamente le quattro fasi come
blocchi ascendenti, che
rappresentano  le  fasi  del
Processo.




NAVIGAZIONE
Struttura in 4 fasi

Quando gli utenti fanno clic su un
blocco, vengono indirizzati a
vedere una spiegazione
dettagliata di  quel passo,
compresa un'introduzione.

Disponibile sotto ogni fase per
scaricare e guidare gli utenti nella
messa in pratica della fase stessa.

*Come parte della fase 2, gli utenti
devono valutare il livello di
preparazione e di ambizione della
loro istituzione per la sostenibilita.




NAVIGAZIONE
Struttura in 4 fasi

Dopo aver lavorato attraverso le presentazioni e i fogli di lavoro delle 4 fasi, sarete facilmente in grado di creare, attuare e monitorare il vostro
piano di ecologizzazione individuale per la vostra organizzazione IFP. | materiali qui forniti vi forniranno le conoscenze e gli strumenti necessari.

Il seguente modello per il vostro piano di greening individuale vi aiuterd a mantenere gli obiettivi in vista e vi accompagnera costantemente

durante il processo di implementazione. Trovate il modello QUL

Dopo aver completato le presentazioni e | fogli di lavoro di
tutte e quattro le fasi, gli utenti saranno pronti a creare,
Implementare e monitorare il proprio Piano di ecologizzazione
individuale.

In fondo alla pagina, forniomo un modello di piano di
ecologizzazione scaricabile.




NAVIGAZIONE
Questionario di valutazione

Il guestionario di valutazione puo essere compilato in due
modi.

o Come parte del processo in quattro fasi

o Dalla barra degli strumenti
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NAVIGAZIONE
Questionario di valutazione

Vi viene chiesto di rispondere a 2 semplici
domande. Potete cliccare sulle risposte che

meglio descrivono la vostra istituzione e
cliccare su "Invia".

Per rispondere, & possibile consultare la
pagina 5 del manuale.
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NAVIGAZIONE
Risultati del questionario di valutazione

| risultati appaiono
immediatamente sullo
schermo.

Facendo clic sul pulsante, si
verra  indirizzati  ai  corsi
suggeriti.
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NAVIGAZIONE
Corsi

| nostri corsi sono raggruppati in scenari.

Facendo clic su "Corsi" si accede a futti i diversi scenari.

E possibile fare clic su qualsiasi scenario.

Per avere un'idea piu precisa di cosa
questi scenari, € possibile fare clic su
"Visualizza | 9 scenari verdi"
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NAVIGAZIONE
Scenari

Una volta che si fa clic su uno
scenario, viene visudlizzata la
suQ descrizione.
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NAVIGAZIONE
Scenari

Di seguito sono riportati i
"Contenuti del corso".

E possibile fare clic sui corsi
che si desidera visualizzare.

Accanto a ciascun corso, €
possibile vedere quale area
copre il corso stesso.
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NAVIGAZIONE
Corsi

| corsi appaiono in un formato interattivo.

E possibile fare clic sulla freccia per

visualizzare la pagina successiva.
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NAVIGAZIONE
Corsi

E possibile fare clic sugli elementi interattivi per rivelare i contenuti
nascosti.
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NAVIGAZIONE
Corsi

\ E possibile visualizzare tutti gli elementi interattivi di
ogni diapositiva facendo clic sul pulsante in alto a
destra.

24



https://www.youtube.com/watch?v=JxeJow3ujag&t=24s

NAVIGAZIONE
Corsi

Per terminare ogni corso, € necessario rispondere ai Quiz.

Il quiz prevede diverse domande basate su cio che avete
apprese in questo corso.

Ogni domanda ha 3 possibili risposte. E possibile fare clic sulla
la risposta che ritenete piu adatta.
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NAVIGAZIONE
Corsi

Una volta completato ogni corso, si viene
indirizzati al successivo.

La piattaforma tiene traccia di ogni corso
completato e lo segna come "Completato".
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NAVIGAZIONE
Profilo

Nella "Pagina del profilo" si possono vedere i
risultati della valutazione.

E possibile vedere i diversi punteggi ottenuti
e la data e I'ora in cui e stata eseguita ogni
valutazione.

Facendo clic su “View score", si puo rivedere
lo scenario suggerito dallo strumento.
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Un viaggio verde in corso

Ottenere informazioni Favorire la crescita e Costruire una comunita
sulle pratiche di I'apprendimento continui di cambiamento
sostenibilita

Il vostro viaggio verso un futuro sostenibile & continuo. Con |'evolversi della vostra istituzione, si evolvono anche le
vostre esigenze e i vostri obiettivi.

E possibile ripetere I'autovalutazione in qualsiasi momento per rivalutare lo status della propria istituzione ed

esplorare nuovi scenari di apprendimento adatti alle proprie ambizioni e alla propria preparazione.
28




Grazie per aver scelto la nostra piattaforma!

Per maggiori informazioni sul progetto € possibile visitare il nostro sito web

https://evergreen.bupnet.eu/



https://evergreen.bupnet.eu/

