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PRIROCNIK ZA UPORABO
PODPORNEGA ORODJA




4-Stopenjski okvir

1 KORAK: Razumevanje procesa

Prvi korak je, da organizacije
poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja razvijejo

razumevanje o tem, kaj pomeni
proces dogovora in pristop celotne
institucije. To je potrebno, da
lahko vsi vpleteni cenijo, s ¢im se
bodo soodili v naslednjem procesu.

2 KORAK: Nacrtovanje ozelenitve

Ko se razume, kaj vkljuCuje proces
ozelenitve, in je sprejeta pozitivna
odlocitev za njegovo izvedbo, je
prisel cas za izdelavo
podrobnega nacdrta. Ta naj
vkljuCuje konkretne cilje ter
ukrepe in odgovornosti za
njihovo doseganje.

Seveda je vsaka organizacija
edinstvena, vendar vas bo
everGREEN vodil skozi skupne

ukrepe za ustvarjanje nacrta po
meri za ozelenitev vase institucije
poklicnega izobraZzevanja in
usposabljanja.

3 KORAK: Izvedba nacrta ozelenitve

Ko je naCrt ozelenitve izdelan, je
Cas, da opredelimo vire, orodja
in podporo, potrebne za
njegovo izvajanje. Vendar pa se
lahko institucionalno izvajanje zelo
razlikuje med skupinami za
ozelenitev everGREEN, saj so
lahko organizacije na razlicnih
stopnjah  ozelenitve,  poklicno
izobrazevanje in usposabljanje pa
se v razlicnih drzavah in sektorjih
zagotavlja na razlicne nacine.

4 KORAK: Spremljanje napredka in
ocenjevanje rezultatov

Da bi ozelenitev postala stalen
proces, je potrebno pogosto
spremljanje, ki omogoca redno
prilagajanje in posodabljanje.
Sele z oceno dosezenega
napredka je mogoce ugotoviti, ali
in v kolikSni meri so bili cilji nacrta
ozelenitve doseZeni. Ta korak torej
opisuje  potrebo po razvoju
ocenjevalnih meril, ki opisujejo niz
priCakovanj in vnaprej doloCenih
kazalnikov dosezkov.




KLJUCNI POIMI

Dostopnost

Enakost spolov
Zdravje in sreca — spodbujanje
dobrega pocutja

Ozelenitev
skupnosti in

delovnih
mest

energija

voda

odpadki in kroZnost
transport

Organizacijska
kultura

Ozelenitev
kurikula in
usposabljanja

Zelene kompetence
Povezano s trajnostjo
Okoljska ozavescenost
Odgovor na potrebe trga dela

Kljucna podrocja
ozelenitve
kampus;

kurikulum in
usposabljanje;

skupnost in delovna
mesta;

organizacijska kultura




Ambcija

Pripravljenost

O scenarijev
ozelenitve

Struktura, razvita v tem projektu,
vkljuCuje opis matrike devetih
scenarijev, kjer os Y prikazuje
stopnjo ozelenitve ali ambiciozno
raven ozelenitve poklicnega
izobrazevanja in  usposabljanja,
kategorizirano kot lahek, srednji in
intenziven cilj. Os X predstavlja
stopnjo zrelosti poklicnega
usposabljanja (pripravljenost) za
oceno, kako dale¢ so ukrepi
napredovali. Lahko se meri na nizki,
srednji ali visoki ravni.

Oblikovana  matrika  scenarijev
zagotavlja smernico in  zelo
konkreten okvir za zeleni prehod v
PIU v vseh drzavah, ki sodelujejo v
projektu everGREEN. Analizira 9
razlicnih scenarijev, ki ustrezajo
vsaki mozni kombinaciji nizko-
srednje-visoke pripravljenosti in
lahkih-srednje intenzivnih  ciljev
ozelenitve. )




O scenarijev ozelenitve

Ciljanje na ambicioznost

o 1. stopnja (lahka): Tema je seznanjena, osebje in/ali
Studenti pa obcasno izvajajo posamezne, neusklajene
ukrepe.

o 2. stopnja (srednja): osebje in/ali u¢enci imajo obcutek,
da morajo ukrepati. Sistematicno sprejemajo
odlocitve/delujejo z lastnimi ves¢inami in viri.

o Raven 3 (intenzivno): obstaja institucionalna podpora
za stratesko, celostno izvajanje dejavnosti in ukrepov v
celotni organizaciji poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja.

Ciljanje na pripravljenost

o Nizka raven: Organizacija zacne meriti, definirati in
beleziti kazalnike za akcijo. Ozavescanje je klju¢no
izhodisce na tej ravni.

o Srednja raven: Organizacija spremlja, nadzira in poroca
o zbranih in posodobljenih KPI-jih. Organizacije,
skupine in posamezniki so zavezani spodbujanju
trajnosti.

o Visoka raven: Organizacija spremlja dejanja. Posodablja
strateski in izvedbeni nacrt za optimizacijo rezultatov in
se vkljuCuje v zanko samoizboljSevanja. Organizacije in
posamezniki so angazirani in spodbujajo trajnost
drugim.




O scenarijev ozelenitve

Institucija v tem scenariju ima osebje in
Studente, ki obcasno ukrepajo posamicno,
neusklajeno. Institucija poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja je na zacetni stopnji definiranja
meritev in ozaveS¢anja svoje skupnosti o
trajnosti.

Osebje in studenti ob¢asno definirajo, spremljajo
in porocajo o meritvah, ne da bi sledili
sistemati¢nemu pristopu. Poleg tega se skupnost
institucije zacenja ukvarjati s temami trajnosti, da
bi promovirala in razumela meritve, ki so bile
izvedene v prvem scenariju.

Institucija je uspesno opredelila, spremljala in
porocala o metrikah na nizki ambiciozni ravni.
Zdaj skupnost obcasno optimizira spremljane
meritve in promovira teme trajnosti zunaj
institucije.

Osebje in  dijaki institucije  poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja so zaceli
sistemati¢no delovati, pri ¢emer uporabljajo
svoje sposobnosti in vire za definiranje meritev in
povecanje ozaveScenosti v skupnosti. Vendar
morda primanjkuje usklajenih prizadevanj med
osebjem in Studenti.

Institucije v tem scenariju imajo osebje in
Studente, ki sistemati¢no definirajo, spremljajo in
porocajo o zbranih meritvah. Skupnost institucije
je aktivho vkljucena v trajnostne ukrepe, s
poudarkom na dobrobiti iste skupnosti.

Institucije poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja si  prizadevajo  sistematicno
optimizirati spremljane in porocane meritve.
Skupnost institucije je globoko zavezana
spodbujanju trajnosti in nenehnemu
izboljSevanju rezultatov institucije z uporabo
lastnih znanj in virov.

Institucija spodbuja in daje podporo celovitemu
in  strateSkemu  pristopu k  povecanju
ozavescenosti in predlaganju meritev trajnosti.

Institucije poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ter njihova skupnost dejavno
delajo na opredeljevanju, spremljanju, porocanju
in izvajanju naprednih trajnostnih metrik in KPI-
jev, hkrati pa obsezno spodbujajo te pobude.

Institucije poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja lahko optimizirajo rezultate z
dobro opredeljenim strateskim in celovitim
izvedbenim nacértom. Institucije in njihova
skupnost osebja ter Studentov aktivno sodelujejo
pri spodbujanju trajnosti zunaj institucije in si
prizadevajo za napredno izboljSanje trajnosti.




Orodna vrstica

V platformo lahko vstopite prek te povezave: https://evergreen-vle.eu/

Ko vstopite v platformo, lahko na vrhu strani vidite orodno vrstico.



https://evergreen-vle.eu/

Registracija

/a vstop in  uporabo
platforme morate najprej
reqistrirati racun z:

« uporabniskim imenom,

« naslovom vase e-poste,

* imenom in primkom in

« geslom.




Prijava

Od tu naprej se lahko prijavite

Y platformo S svojimi

poverilnicami

« Uporabnisko ime ali e-
posta

+ Geslo.

Lahko kliknete na polje

nZapomni si me«, da ostane

vas racun prijavijen.




NAVIGACIJA
Odjava

Ce se Zelite odjaviti s platforme, lahko kliknete “Logout”.




Domaca stran

Domaca
pregled

sfran  ponuja
podpornega

orodja in ciljev projekta.
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Stiri stopenjski proces

Na teh straneh so prakfiche
smernice Za ustanove
poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja za izvajanje in
spremljanje prizadevan; za
trajnost.

Srednji del prikazuje Sstiri korake
vizualno kot narascajoCe bloke,
ki predstavljajo stopnje procesa.




Stiri stopenjski proces

Ko uporabniki kliknejo na blok, si
ciljno ogledajo podrobno razlago
tega koraka, vkljucno z uvodom.

Na voljo pod vsakim korakom za
prenos in vodenje uporabnikov pri
izvajanju koraka.

*Kot del 2. koraka moragjo uporabniki
oceniti pripravljenost svoje instfitucije
in ravni ambicij za trajnost.




Stiri stopenjski proces

Po zakljuCku predstavitev in delovnih listov vseh Sstirih korakov
bodo uporabniki pripravijeni na izdelavo, izvgjanje in
spremljanje svojega individualnega nacrta ozelenitve.

Na dnu strani ponujamo predlogo nacrta ozelenitve, ki jo je
mogoce prenesti.




Ocenjevalni vprasalnik

Ocenjevalni vprasalnik lahko izpolnite na dva nacina:

o kot del sStiri stopenjskega procesa

o jz orodne vrstice
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Ocenjevalni vprasalnik

Odgovoriti morate na 2 preprosti vprasanii.
Kliknite na odgovore, ki najbolje opisujejo
vaso institucijo, in kliknite »Poslji«.

Za pomocC pri odgovoru si lahko pomagate z
opisi na strani 5 tega prirocnika.
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Rezultati ocenjevalnega vprasalnika

Rezultati se takoj prikazejo
Nna vasem zaslonu.

Ce kliknete na gumb, boste
preusmerjeni na
predlagane tecagje.
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Tecaji

Nasi teCaqji so zdruzeni v scenarije.
Ko kliknete »Tecaqjik, ste usmerjeni na vse razlicne scenarije.
Kliknete lahko kateri koli scenarij.

Ce zelite bolje razumeti, kaj ti scenariji pomenijo,
lahko kliknete »Oglejte si 9 zelenih scenarijev
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NAVIGACIJA
Scenariji

Ko kliknete na scenarij, vidite
njegov opis.




Scenariji

Spodaqj
teCaja.

najdete »Vsebino

Lahko kliknete na tecCaqje, ki
si jin zelite ogledati.

Ob posameznem tecaju

lahko

vidite, katero

podrocje ta teCaqj pokriva.
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Tecaji

TecCaqji se pojavljajo v interaktivni obliki.

La ogled naslednje strani lahko kliknete

puscCico.
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NAVIGACIJA
Tecaji

Kliknite na interaktivne elemente, da razkrijete skrito vsebino.
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NAVIGACIJA
Tecaji

\ Vse interaktivne elemente na vsakem diapozitivu si

lahko ogledate s klikom na zgornji desni gumb.
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https://www.youtube.com/watch?v=JxeJow3ujag&t=24s
https://www.youtube.com/watch?v=JxeJow3ujag&t=24s

Tecaji

Ce Zelite konéati vsak teéaj, morate odgovoriti na kviz.
Kviz vsebuje veC vprasanj glede na to, kaj ste se ucili v tem tecaju.

Vsako vprasanje ima 3 mozne odgovore.
Lahko kliknete na odgovor, ki se vam zdi najbolj primeren.
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Tecaji

Ko zakljulite vsak tecaj, ste usmerjeni na
naslednjega.

Platforma spremlja vsak tecaj, ki ga zakljucite, in

ga oznaci kot ”CompletedQ”
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Profil

Na strani »Profile« si lahko ogledate rezultate
svojega ocenjevanja.

Ogledate si lahko razlicne rezultate, ki ste jih
dosegli, ter datum in uro, ko ste opravili
vsako oceno.

Ce kliknete “View Score”, si ponovno
ogledate scenarij, ki vam ga je predlagalo
orodje.
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Zeleno potovanje v teku

Pridobite  vpogled v Spodbujajte nenehno rast Zgradite

skupnost
trajnostne prakse in u€enje

sprememb

Vasa pot v trajnostno prihodnost se nadaljuje. Tako kot se razvija vasa ustanova, se lahko razvijajo tudi vase potrebe in
cilji.

Kadar koli lahko ponovno opravite samoocenjevanje, da ponovno ocenite status svoje institucije in razis¢ete nove ucne
scenarije, prilagojene vasim trenutnim ambicijam in pripravljenosti.
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Hvala, ker ste izbrali naso platformo!

Za vec informacij o projektu lahko obiscete spletno stran

https://evergreen.bupnet.eu/



https://evergreen.bupnet.eu/

