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Cadre en 4 étapes

ETAPE 1: Comprendre le processus

La premiere étape consiste, pour

les organisations d'EFP, a
comprendre ce que I'on
entend par processus
d'écologisation et par
approche globale de

I'institution. Cela est nécessaire
pour que toutes les personnes
impliquées puissent apprécier ce a
quoi elles seront confrontées dans
le processus suivant.

ETAPE 2 :
de I'EFP

Planifier I'écologisation

Une fois que I'on a compris ce
qu'implique le processus
d'écologisation et que I'on a pris
la décision positive de le mettre en
ceuvre, le moment est venu
d'élaborer un plan détaillé.
Celui-ci doit comprendre des
objectifs concrets, ainsi que des
mesures et des responsabilités
pour les atteindre.

Bien s(r, chaque organisation est
unique, mais everGREEN vous
guidera a travers des actions
communes pour créer votre plan
personnalisé d'écologisation de
votre établissement d'EFP.

ETAPE 3 : Mettre en ceuvre les plans
d’écologisation

Une fois qu'un plan d'écologisation a
été établi, il est temps d'identifier
les ressources, les outils et le
soutien nécessaires a sa mise en
occuvre. Cependant, la mise en
ceuvre institutionnelle peut varier
considérablement au sein  des
équipes d'écologisation everGREEN,
car les organisations peuvent se
trouver a différents stades de
I'écologisation et I'EFP est fourni de
différentes manieres dans différents
pays et secteurs.

ETAPE 4 : Suivre le progrés et
évaluer les résultats

Pour que I'écologisation soit un
processus continu, un suivi
fréquent est nécessaire pour
permettre une adaptation et
une mise a jour réguliéeres. Ce
n'est qu'en évaluant les progres
réalisés que l'on peut déterminer
si et dans quelle mesure les
objectifs du plan d'écologisation
ont été atteints. Cette étape décrit
donc la nécessité d'élaborer des
criteres d'évaluation qui décrivent
un ensemble d'attentes et
d'indicateurs de résultats
prédéterminés.
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O Cadre des scénarios
d'écologisation

La structure développée dans ce projet
intégre la description d'une matrice de
9 scénarios, ou l'axe Y représente
le niveau d'écologisation, ou le
niveau d'ambition de ['écologisation
de I'EFP, catégorisé en obijectif Iéger,
moyen et intense. L'axe X représente

le niveau de maturité
(préparation) de Ila formation
professionnelle afin d'évaluer

I'avancement des mesures. Il peut étre
mesuré a un niveau faible, moyen ou
éleve,

La matrice de scénarios concue fournit
une ligne directrice et un cadre tres
concret pour la transition écologique
dans [I'EFP dans tous les pays
participant au projet everGREEN. Elle
analyse 9 scénarios différents
correspondant a chaque
combinaison possible d'objectifs
de préparation faible-moyen-élevé
et d'écologisation légere-
moyenne-intense. 4




9 Cadre des scénarios d'écologisation

Cibler I'ambition

o Niveau 1 (Light): Le sujet est connu et le personnel
et/ou les éléves prennent parfois des mesures
individuelles non coordonnées.

Niveau 2 (Medium): Le personnel et/ou les éléves ont
le sentiment qu'ils doivent agir. |lls prennent
systématiquement des décisions/actions en utilisant
leurs propres compétences et ressources.

Niveau 3 (Intense): Il existe un soutien institutionnel
pour la mise en ceuvre stratégique et globale des
actions et des mesures dans I|'ensemble de
I'organisation de I'EFP.

Cibler I'état de préparation

o Faible niveau: L'organisation commence a mesurer, définir
et enregistrer des indicateurs pour l'action. La
sensibilisation est le point de départ essentiel a ce niveau.

o Niveau intermédiaire: L'organisation assure le suivi, le
controle et la communication des indicateurs clés de
performance collectés et mis a jour. L'organisation, les
groupes et les individus s'engagent a promouvoir le
développement durable.

o Haut niveau: L'organisation assure le suivi des actions. Elle
met a jour le plan stratégique et le plan de mise en ceuvre
pour optimiser les résultats et s'engage dans une boucle
d'auto-amélioration. L'organisation et les individus
s'engagent et promeuvent le développement durable
aupres des autres.




9 Scénarios d'ecologisation

L'institution dans ce scénario a du personnel et
des étudiants qui occasionnellement prennent
des actions individuelles, non coordonnées.
L'établissement d'EFP en est au stade initial de la
définition de mesures et de la sensibilisation de
sa communauté au développement durable.

Le personnel et les étudiants définissent,
contrélent et rapportent occasionnellement les
indicateurs, sans suivre une approche
systématique. En outre, la communauté de
I'institution commence a s'engager dans des sujets
liés au développement durable afin de promouvoir
et de comprendre les mesures mises en ceuvre
dans le premier scénario.

by

L'institution a réussi a définir, controler et
communiquer des mesures a un niveau
d'ambition faible. Maintenant, la communauté
optimise occasionnellement les mesures
controlées et promouvoit les thémes de
durabilité en dehors de l'institution.

Le personnel et les étudiants de I'établissement
d'EFP ont systématiquement commencé a agir,
en utilisant leurs compétences et leurs
ressources pour définir des paramétres et
sensibiliser la communauté. Cependant, il peut
manquer des efforts coordonnés entre le
personnel et les étudiants.

Les institutions de ce scénario ont du personnel
et des étudiants qui définissent, contrdlent et
rendent compte de maniére systématique des
mesures collectées. La communauté de
I'établissement est activement engagée dans
des actions de durabilité, en mettant |'accent
sur le bien-étre de cette méme communauté.

Les établissements d'EFP visent a optimiser
systématiquement les paramétres controlés et
rapportés. La communauté de I'établissement
est profondément engagée dans la promotion
de la durabilité et |'amélioration continue des
résultats de |['établissement en utilisant ses
propres compétences et ressources.

L'institution promouvoit et soutient une
approche globale et stratégique pour accroitre la
sensibilisation et proposer des métriques de
durabilité

Les établissements d'EFP et leur communauté
travaillent activement a la définition, au suivi, a
I'établissement de rapports et a la mise en
ceuvre de mesures de durabilité avancéeset
d'indicateurs clés de performance tout en
promouvant largement ces initiatives.

Les établissements d'EFP peuvent optimiser les
résultats grace a un plan stratégique bien défini
et a un plan de mise en ceuvre complet. Les
établissements et leur communauté de personnel
et d'étudiants s'engagent activement dans la
promotion de la durabilité a |I'extérieur de
I'établissement et travaillent a I'amélioration

avancée de la durabilité.




Barre d'outils

Vous pouvez accéder a la plateforme en cliquant sur le lien suivant: https://evergreen-vle.eu/

Une fois que vous entrez dans la plateforme, vous pouvez voir en haut de la page la barre d'outils.



https://evergreen-vle.eu/

Inscription

Pour accéder a la
plateforme et ['utiliser, vous
devez d'abord créer un
compte aupres de :

« un Username,

e vofre Emaiil,

« votre Nom et Prénom ef
 un Mot de passe.




Login

A partir de |d, vous pouvez

VOUS connecter a fe
plateforme avec VOS
identifiants

« Username ou Email, et
Mot de passe.

Vous pouvez cliquer sur la
case « Se souvenir de moi »
afin de conserver la
connexion a votre compte.




Logout

Si vous souhaitez vous déconnecter de la plateforme, vous pouvez
cliquer sur “Logout”
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Homepage

La page d'accueil donne
une vue densemble de
l'outil d'assistance, ainsi que
des objectifs du projet.
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Processus en quatre étapes

Ces pages fournissent des
conseils prafiques AUX
etablissements d'EFP pour la mise
en ceuvre et le suivi des efforts
en matiere de durabilité.

La section centrale présente les
quatre étapes sous forme de
blocs ascendants, représentant
les étapes du processus.




Processus en quatre étapes

Lorsque ['ufilisateur clique sur un
bloc, iI est ciblé pour voir une
explication détaillée de cette
etape, y compris une
infroduction.

Disponible sous chagque étape
pour téléecharger et guider les
utilisateurs dans la mise en ceuvre
de I'étape.

*Dans le cadre de la 2e étape, les
utilisateurs doivent évaluer le niveau
de préparation et d'ambition de leur
institution en matiere de durabilité.




Processus en quatre étapes

Apres avoir suivi les présentations et les fiches de travail des
quaftre étapes, les utilisateurs seront préts a créer, metire en
oeuvre et contrler leur propre Plan d'écologisation.

Au bas de la page, nous fournissons un modele de plan
d'écologisation téléchargeable.




Assessment questionnaire

Il'y a deux facons de répondre au questionnaire d'évaluation.

o Dans le cadre du processus en quatre étapes

o Dans la barre d'outils
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Assessment questionnaire

Il vous est demandé de répondre a 2
questions simples. Vous pouvez cliquer sur
les réponses qui décrivent le mieux votre
institution et cliquer sur « Soumettre ».

Pour répondre, vous pouvez consulter la page
5 du manuel.
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Assessment questionnaire Résultats

Les résultats apparaissent
immeédiatement sur voftre
ecran.

Si  vous cliquez sur le
bouton, vous serez dirigé
Vers les cours proposes.

18




Cours

NoOs cours sont regroupés en scenarios.
Une fois que vous avez cliqué sur « Cours », vous étes dirigé vers tous les différents scénarios.

Vous pouvez cliquer sur n'importe quel scénario.

Pour avoir une meilleure idée de la signification de ces
SCEénarios, Vous pouvez cliquer sur
« Voir les 9 scénarios verts »
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Scénarios

Lorsque vous cliquez sur un
scénario, Vvous obtenez sa
description.
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Scénarios

Vous trouverez ci-dessous le
« Contenu des cours ».

Vous pouvez cliquer sur les
Cours que vous souhaitez
consulter.

A co6té de chaque cours,
VOUS  pouvez voir e
domaine qu'il couvre.
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Cours

Les cours apparaissent dans un format
interactif.

Vous pouvez cliquer sur la fleche pour passer
d la page suivante.
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NAVIGATION
Cours

Vous pouvez cliquer sur les éléments interactifs pour révéler le contenu caché.
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NAVIGATION
Cours

\ Vous pouvez visualiser tous les éléments interactifs de
chaque diapositive en cliquant sur le bouton en haut a
droite.
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https://www.youtube.com/watch?v=JxeJow3ujag&t=24s

Cours

Pour terminer chaque cours, vous devez répondre au quiz.

Le quiz comporte plusieurs questions basées sur ce que vous avez appris dans ce cours.
appris dans ce cours.

Chague guestion a 3 réponses possibles. Vous pouvez cliquer sur la
réponse qui vous convient le mieux.
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Cours

Lorsque vous avez terminé un cours, vous étes
dirigé vers le cours suivant.

La plateforme garde une trace de chague cours

que vous avez terminé et le marque comme
«Terminé» Q
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Page de Profil

Dans la « page de profil », vous pouvez voir
les résultats de votre évaluation.

Vous pouvez voir les différents scores que
vous avez obtenus ainsi que la date et I'heure
auxquelles vous avez passé chaque
évaluation.

En cliquant sur « View score », vous pouvez
revoir le scénario que |'outil vous a suggéré.
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Le voyage vert en cours

Mieux comprendre les Favoriser la croissance et Créer une communauté

pratiques en matiere de I'apprentissage continus de changement
développement durable

Votre voyage vers un avenir durable est en cours. L'évolution de votre institution s'accompagne de celle de vos
besoins et de vos objectifs.

Vous pouvez refaire l'auto-évaluation a tout moment pour réévaluer le statut de votre institution et explorer de
nouveaux scénarios d'apprentissage adaptés a vos ambitions et a votre état de préparation actuels.
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Merci d'avoir choisi notre plateforme!

Pour plus d'informations sur le projet, vous pouvez consulter notre site web

https://evergreen.bupnet.eu/



https://evergreen.bupnet.eu/

